
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

ศูนย์เฝ้าระวังสุขภาพหนึ่งเดียว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปี 2566 

1.ด้านการสรรหาบุคลากรเข้าสู่
ตำแหน่ง 

1.1 สรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล โดยคำนึงถึง
ความรู้ ความสามารถ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและ
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

ดำเนินการบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงาน
โครงการ) จำนวน 2 ราย ดังนี้  
 

1.นางสาวจันทร์จิรา สมเมืองมา 
ตำแหน่ง นักการเงินและบัญชี 
บรรจุวันที่ 16 กันยายน 2565 
  
2. นายนราธิป จำรัส ตำแหน่ง 
นักพัฒนาระบบ บรรจุวันที่ 3 
มกราคม 2566 


